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CONFAPI

Riqualificare i1 disoccupati
Progetto Confapi a Caserta

D1 FRONTE alla crisi che sta mettendo
a dura prova la tenuta occupazionale
della Provincia di Terra di Lavoro, la
Confapi Caserta ha condiviso con il
partner Gi Group di impostare nuove
iniziative a sostegno dei giovani di-
soccupati/inoccupati della Provincia
Casertana. Iniziera difatti la prossima
settimana un percorso formativo, to-
talmente gratuito per i partecipanti,
nato dalla collaborazione trala ('Fonfa«

i e la Gi Group, agenzia leader per il
[;voro, finanziatrice del progetto. 1l
corso & rivolto a tutti coloro che ab-
biano i seguenti requisiti: maggiore eti,
iscrizione alla banca dati della Gi
Group di Caserta, disoccupazione o
inoccupazione, diploma di secondo o
primo grado. Al primo percorso for-
mativo intitolato “Tecniche ¢ stru-
menti per la ricerca activa del lavoro”,
parteciperanno 15 allievi disoccupati.
Linizio & per lunedi 25 febbraio ed ¢
articolato in 5 giornate, per un totale
di 40 ore. La sede che ospitera l'inizia-
tiva ¢ quella della Confapi Caserta, che
mettera a disposizione il materiale di-
dattico per i partecipanti e il persona-
le per le Docenze. Il corso ha 'obietti-

vo di far conoscere gli strumenti utili
volti al rafforzamento di competenze e
strumenti indispensabili per una ricer-
ca attiva del lavoro. Nel corso dell’in-
tero ciclo formativo ci saranno diversi
moduli didattici sia teorici sia pratici
che approfondiranno molteplici mate-
rie: dalla conoscenza di nozioni base in
materia legale che regolano i contratti
di lavoro, alla redazione del Curricu-
lum Vitae e lettera di presentazione e
la sua trasmissione, alla gestione effi-
cace dei colloqui di selezione fino alla
stesura di un piano personalizzato per
la ricerca di lavoro. La finalica é di in-
centivare la riqualificazione delle per-
sone, sostenendole nella ricerca di
urfoccupazione e per ottimizzare 'in-
contro tra domanda e offerta di lavo-
ro. “I corsi mirati per i disoccupati —
afferma Domenico Orabona, presi-
dente Confapi Caserta — si possono
tranquillamente annoverare tra le mi-
sure anticrisi, in quanto mirano a uti-
lizzare la formazione come mezzo per
accrescere la propria spendibilita indi-
viduale sul mercato del lavoro, trasfor-
mando il periodo di disoccupazione, in
una opportunitd di crescita”. **®
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